
Mga umiiral at nakaplanong hakbang 
sa pagsulong ng pagkakapantay-pantay ng lahi 

Limitadong Institusyon ng Sports sa Hong Kong (Hong Kong Sports Institute Limited) 

May gabay ng kasalukuyang direksyon ng Pamahalaan sa patakaran, at gamit ang sarili 
nitong propesyonal na pagkadalubhasa sa sport na pang-elite, ang Limitadong 
Institusyon ng Sports sa Hong Kong (Hong Kong Sports Institute Limited - HKSIL) ang 
magiging lider sa paghahatid ng pang-elite na sistema sa pagsasanay ng rehiyon sa 
pamamagitan ng pagbibigay ng makabago, batay sa ebidensyang sistema sa pagsasanay 
at suporta ng sport na pang-atleta at pang-elite na nagreresulta sa napapanatiling de-
kalidad na sports.  

Mga Nauukol na 
Serbisyo 

Upang makapagbigay ng kapaligiran kung saan ang 
talento sa sports ay maaaring makilala, malinang 
at mabuo upang maituloy ang kahusayan sa 
pandaigdigang sporting arena. 

Mga Umiiral na Panukala  Ang nilalaman ng HKSIL website ay inilathala
sa parehong Tsino at Ingles. Isinasagawa sa
tatlong wika ang mga pagpupulong (Ingles,
Cantonese at Mandarin) kung saan
naaangkop. Ang tagasalin/tagaliwat para sa
iba pang mga wika ay gagamitin kung
kinakailangan.

 Binibigyan ang mga kawani ng regular ng
pagsasanay/seminar sa mga lugar ng pantay-
pantay na oportunidad sa Hong Kong sa
parehong wikang Ingles at Tsino upang
mapahusay ang kanilang pag-unawa at
pagpapahalaga sa mga pantay-pantay na
oportunidad.

 Kabilang din ang pagkakapantay-pantay sa
lahi sa Staff Code of Ethical Conduct (Kodigo
ng Kawani sa Etikal na Pag-uugali) at Coaching
Code of Ethical Conduct (Kodigo ng Pag-coach
sa Etikal na Pag-uugali) upang masiguro ang
mahusay na kasanayan sa lugar ng trabaho.

Pagtatasa ng Trabaho sa 
Hinaharap 

 Patuloy na itataguyod at pananatilihin ang
isang kapaligiran sa pagkakapantay-pantay ng
lahi sa HKSIL.

 Pananatilihing naka-update sa hinaharap ng
ligal na pagbuo o anupaman.



Mga katanungan 

Ang mga katanungan ay maaaring ihain sa Katulon ng Tagapangasiwa sa Mga 
Mapagkukunan na Tao (Assistant Human Resources Manager, Mr. Ian Tang) 
sa pamamagitan ng mga sumusunod na channel:  

Mga hotline para sa 
katanungan : 
Fax no. : 
Email: 

(852) 2681 6341

(852) 2688 7677
hrenquiry@hksi.org.hk
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